Preambula

Swiety Wincenty przypomina, ze mito$¢ zaklada sprawiedliwosé. Siostry
Milosierdzia troszczq sie nieustannie o rozwoj catej osoby we wszystkich wymiarach jej
istnienia. Dlatego stuchajq uwaznie swych braci i siostr aby dopomaoc im do
uswiadomienia sobie ich wiasnej godnosci, by stali sie sprawcami swej promocji.
Przekazujq apele i stuszne pragnienia najbiedniejszych, ktorzy nie majg mozliwosci, aby
ich glos zostatl ustyszany.

Szanujgc i uwzgledniajgc roznorodnosé sytuacji Ubogich, podejmujq ich sprawe,
wspotpracujg zgodnie ze wskazaniami Kosciola z tymi, ktorzy bronig ich praw.
Angazujq sie na ptaszczyznie spolecznej, by zmieniac¢ niesprawiedliwe struktury rodzqgce
ubostwo. (K.24 ). Opowiadajq sie otwarcie za poszanowaniem i obrong zZycia
ludzkiego na wszystkich jego etapach oraz za prawem do pokoju dla wszystkich ludow i
narodow. Demaskujqg sytuacje wykorzystania i marginalizacji osob. (S.8 ¢)

W charyzmacie §w. Wincentego a Paulo 1 $w. Ludwiki de Marillac, ktérego
spadkobiercami, wsrod wielkiej, miedzynarodowej Rodziny Wincentynskiej jest
Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo, kazdy cztowiek, zwlaszcza
Ubogi, dotknigty cierpieniem, ponizony, ten ktéremu brakuje zdrowia 1 praw jest
dzieckiem Bozym (por. K16c¢), obrazem cierpigcego Chrystusa, ktory powiedziat
»Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie
uczynili” (Mt 25,40).

Zasady i normy Postepowania wobec Matoletnich dzielach Zgromadzenia Siostr
Mitosierdzia Sw. Wincentego A Paulo Prowincja Warszawska sa odpowiedzia na pilna
potrzebe zbudowania systemu zabezpieczajacego przed wszelkimi przejawami
przemocy, srodowisko dzieci i mlodziezy powierzonych wychowawczej, opiekunczej i
duszpasterskiej trosce wspolnot Sidstr Mitosierdzia Warszawskiej Prowincji Siostr
Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo.

Kazdy cztowiek, posiada niezbywalna godnos¢ osoby ludzkiej i bezwzglednie
jest wartoscig w oczach Boga. Ogromng troskg Prowincji jest staranie, by wszelkie
dziatania Si6str Mitosierdzia i wspdipracownikow dzietl prowadzonych przez wspolnoty
Zgromadzenia byly swiadectwem tej wartosci 1 czynity ja bardziej czytelng 1 oczywista
dla catego spoteczenstwa.
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I.  PLACOWKA USTANOWILA I WPROWADZIEA W ZYCIE
POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje
obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placéwce standardow
ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304
1 1606).

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne
I przyjazne srodowisko, w ktorym dzieci sg szanowane i doceniane.

e Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

o Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym
powinny by¢ udzielone pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne
podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia
okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢
krzywda.

e Dzialamy sprawnie, skutecznie i post¢gpujemy zgodnie z procedurami, aby
zapewni¢ dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne
wsparcie i ochrong.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

Il. DZIEEA W CHARYZMACIE WINCENTYNSKIM

Siostry Milosierdzia, wierne charyzmatowi Zatozycieli, kierujac si¢ ich
natchnieniem i intuicja, podejmujg stuzbe wsrdd dzieci, mtodziezy 1 dorostych,
odpowiadajac na potrzeby swoich czasow (por. K. str. 20). Z uwagi na specyficzny
charakter stuzby wyznaczony wezwaniem sw. Wincentego by i8¢ do najbiedniejszych i
najbardziej opuszczonych (por. K.11b), nierzadko muszg mierzy¢ si¢ z wezwaniami
Ubogich dotknigtych jednocze$nie wieloma formami ubostwa, takze doswiadczeniem
przemocy. W zwigzku z tym, iz Srodowisko codziennej postugi Siostr Mitosierdzia
skupia osoby szczegdlnie narazone na ryzyko do§wiadczenia roznych form
krzywdzenia, to czyni jeszcze bardziej zobowigzujacym wezwanie do szczegdlnej
czujno$ci 1 wrazliwosci na zagrozenia. Pragnac by¢ solidarnymi ze swoimi Ubogimi,
Siostry Mitosierdzia czujg si¢ wezwane do wigkszego zaangazowania w dziatania na
rzecz ochrony dzieci 1 mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych przed przemoca,
manipulacjg 1 wykorzystaniem. Podstawg tych dzialan jest uznanie ich praw oraz
nalezny kazdemu cztowiekowi szacunek dla jego godnosci i podmiotowosci.
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I1l. CELE STANDARDOW I OCHRONY DZIECI

Celem standardow jest:

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia

- zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji , aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie troski o dobro dzieci 1 ich ochrong,

- zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbe¢dnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia

- pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania placéwki w ochrong
dzieci,

- wlaczenie rodzicow 1 opiekundéw we wspodlne tworzenie bezpiecznego srodowiska.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 9 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicOow 0 koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania
uzyskanej informacji Siostrze Dyrektor Przedszkola.

§ 4.
Nauczyciel przedszkolny wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku zaakceptowany przez Siostre Dyrektor.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Siostra
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: nauczyciele
oddziatu, dyrektor przedszkola, inni pracownicy (w tym specjali$ci) majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
nauczycieli, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespo6t interwencyjny opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

1. Siostra Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). Po poinformowaniu opiekunow przez dyrektora— zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — Siostra dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunoéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
stanowia Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

§ 9.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie w mediach spoteczno$ciowych w
celach promocyjnych placowki).
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.

. W Niepublicznym Przedszkolu Nr 2 w Biatymstoku dzieci nie majg swobodnego
dostgpu do internetu.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytacznie w formie
materiatloéw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Nauczyciel udostepniajagcy wychowankom materiaty pochodzace z internetu
zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom dost¢pu do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 12.

. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora - pracownika odpowiedzialnego za
Polityke ochrony dzieci w placowce. (Zalgcznik Nr 5)

. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

| prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

. Pracownicy przedszkola sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Niepublicznym Przedszkolu Nr
2 w Biatymstoku Zalgcznik Nr 9, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych .
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z moca obowigzujacg z dniem jej ogloszenia 15.02.2024r.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie.
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Niepublicznym Przedszkolu Nr
2 w Bialymstoku

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw
wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow

I wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. Pracownicy komunikujg si¢ z dzieCmi spokojnym, pozbawionym wrogosci

tonem.

Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.
Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze

0 problemach innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.
4. Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami
Niedopuszczalne jest o§mieszanie lub porownywanie dzieci.
Pracownik nie moze postugiwac si¢ komunikatami, ktore wzbudzaja w dziecku
strach,
w szczegoOlnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie
potrzeb psychicznych.
7. Pracownicy nie uzywaja przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

wn

o o

Kontakt fizyczny pracownik - dziecko

1. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wylacznie przez
pracownikoéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela,
pomoc nauczyciela, pracownika obstugi).

2. Wykonywane sg one w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnosci
dziecka, aktywnos¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona
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wytlumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit 1 w miar¢ mozliwosci
wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka
za to, ze si¢ zmoczyto czy zabrudzito.

3. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny
by¢ poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem
ewentualnej odmowy.

4. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien
odbywac si¢ z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb
wlasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania,
lecz sg zachgcane do odpoczynku.

6. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane 1 w miare
mozliwosci zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

7. W celu uspokojenia dziecka 1 utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie
dziecka przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym
wylaczeniem dotykania miejsc intymnych.

Rowne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniaja wychowankom rowne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowigzkoéw bez wyrazne;j
przyczyny.

3. W przedszkolu nie jest akceptowana dominacja, nieformalna hierarchia,
przyzwalanie na tworzenie negatywnych zasad w grupie ustalanych przez
silniejsze, odwazniejsze dzieci.
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Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu Nr 2
w Bialymstoku

1. Siostra Dyrektor dba, aby osoby przez nig zatrudniane (w tym osoby zatrudniane
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka
powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko, pesel

b. date urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Osoba zatrudniana powinna przedstawi¢ referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawng.

5. W celu potwierdzenia speilniania warunku niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe nauczyciel, przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/ kandydatka moze ztozy¢
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. Wedlug ponizszego wzoru:
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(wzor)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, nr PESEL

........................ oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy
si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi

w Niepublicznym Przedszkolu Nr 2 w Bialymstoku i1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Czytelny podpis

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1
kodeksu karnego — Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (Dz.U. z 2017r.
p0z.2204).

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis)
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Zalgcznik Nr 3
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data: Dziatanie:
Opis dziatan podj¢tych przez
wychowawce/psychologa/dyrektora
Data: Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami dziecka

e Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

e Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) 1 data
interwencji

Data Dziatanie

. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicéw
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Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

2.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka iudostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o
dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica.

10.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica dziecka —bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

12.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica.

13.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, nt.

sposobu i miejsca wykorzystania wizerunku (telewizja, internet, prasa itp.) i w

jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (temat materiatu, kontekst).
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Zalgcznik nr 5

Biatystok, dnia .......................l

Wyznaczenie osoby koordynatora
Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Nr 2 w Bialymstoku wyznacza pania:
Ewe STASIELUK

do pehienia funkcji koordynatora —osoby odpowiedzialnej za realizacje ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu Nr 2 w Biatymstoku

....................................................

(podpis 1 pieczec¢ dyrektora)
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Monitoring standardow — ANKIETA

Zatlgcznik Nr 6

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w ktorym
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo si¢ Ci zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjate/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki /sugestie dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik Nr 7

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych
I szkoleniowych

Dziedzina

Kategoria

(np. nauczyciele,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel
pomochiczy

Sposéb zaspokojenia
potrzeby

(np. szkolenie wewnetrzne,
e-lerning, szkolenie
zewnetrzne, pogadanka)

Koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystaniem

Polityka ochrony dzieci
I procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
Interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zatgcznik Nr 8
Schemat pytan ,,OCENA RYZYKA”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspolpracownicy Uslugi Komunikacja i Dochod
technologia
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany Jaki wplyw na Kim sg Jakie ushugi oferuje Z jakich obrazow Jak
jest personel? dzieci lub wspolpracownicy przedszkole dzieciom i i informacji przedszkole
kontakt z nimi i jaki poziom i rodzinom? zwigzanych z pozyskuje
maja partnerzy rodzaj kontaktu dzie¢mi korzysta fundusze lub
przedszkola? | majg z dzie¢mi (np. przedszkole? generuje
konsultanci, dochod?
wykonawcy,
dostawcy ustug?
2 2 2 2 2 2
Czy przedszkole Czy partnerzy W jaki sposob Jak zaprojektowano te Jak te informacje Czyw
sprawdza maja kontakt z przedszkole ich ustugi? sg jakimkolwiek
referencje i dzie¢mi? angazuje? przechowywane stopniu biora
przeprowadza i komu w tym udziat
weryfikacje prezentowane? dzieci?
wszystkich 0s6b
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy projektowaniu | Jakie technologie
kontaktu maja stwarzaja jakie$ Zwracano uwage na wykorzystuje
pracownicy z ryzyko dla bezpieczenstwo dzieci przedszkole,
dzie¢mi w dzieci? korzystajacych z ustug? wobec kogo?
przedszkolu?
4 4 4
Czy wystepuje Czy partnerzy Czy brano pod uwage
duza rotacja maja wlasng roézne potrzeby dzieci —
personelu? polityke np.
ochrony dzieci? chtopcow/dziewczat?
Czy pracuja
zgodnie z
polityka
przedszkola?
5 5
Czy przedszkole Kto swiadczy te ustugi?
ma pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?
6
Czy wszyscy
pracownicy
i wolontariusze
przechodza szkolenie
dotyczace ochrony
dzieci przed
rozpoczeciem pracy?
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Zatgcznik Nr 9

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
I ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

W trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przeste
pczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)
Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig procedury pn. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu Nr 2 w Bialymstoku ul. Rynek
Kosciuszki 5

2. Oswiadczam*, ze jestem swiadomy / a, ze sktadajac ww. oswiadczenie, podlegam od
powiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia**.

miejscowos$é, data

......................................................

imie i nazwisko (czytelny podpis)
* dotyczy oso6b pelnoletnich ** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub
W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub z
ataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. § la. Jeze
li sprawca czynu okreslonego W § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy pr
zed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci 0od 3 miesiecy do lat 5. § 2. Warunkiem odpowiedzialn
osci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich upraw

nien, uprzedzit zeznajgcego 0 odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznanie lub od
ebrat od niego przyrzeczenie. § 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto
sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac 0 prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi n
a pytania. § 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa op
ini¢, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslony
m w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Jezeli sprawc
a czynu okreslonego W § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes pu
bliczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 5. Sad moze zastosowac na
dzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) falszy
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we zeznanie, opinia, ekspertyza lub thtumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych
mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszyw
e zeznanie, opini¢, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawo
mocne, rozstrzygnigcie sprawy. § 6. Przepisy

§1- 3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby,

ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne.

Koordynator
s. Dyrektor Agnieszka CHELCHOWSKA

Opracowanie
p. Ewa STASIELUK
p. Malgorzata WIKTORKO - BOROWSKA

Biatystok 2024r.

str. 20



